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Szanowni Panstwo!

Stowarzyszenie Kasa Wzajemnej Pomocy, ktore dziata od
1997 roku swoja dziatalnos¢ opiera na doswiadczeniu
zaczerpnigtym z tradycji polskiego ruchu spotdzielczosci
finansowej. Ruch ten rozwinat si¢ u schytku XIX wieku, a jego
ideg byta wzajemna pomoc oparta na solidaryzmie spotecznym.
O tym, jak cenna i trafna jest to inicjatywa moga powiedzie¢
szczegolnie ci, ktorzy skorzystali z nieoprocentowanych
pozyczek 1 mogli sptaca¢ je w dogodnie roztozonych ratach.

Podsumowujac kolejny rok dziatalnosci Stowarzyszenia
Kasy Wzajemnej Pomocy nalezy podkresli¢, ze kapitat Kas
przekroczyl juz 2,8 min. zi., a ciggly obrét tymi $rodkami
pozwolit na udzielenie w ubieglym roku 1.148 pozyczek o lacznej wartosci 3,5 min.
zt. W calym okresie dzialalnosci Stowarzyszenia, tj. od 1997-2021 roku,
udzielono 54.832 pozyczki na wartosé¢ 87 milionéow 660 tysiecy 408 zlotych.

Aby Stowarzyszenie KWP nadal odnosito sukcesy powinniSmy zda¢ sobie
sprawe z odpowiedzialno$ci jaka cigzy na wszystkich cztonkach, a w szczegdlnosci
na Zarzadach Kas, ktorym zostaly powierzone spoteczne pienigdze. Nasze wspolne
dziatania w ramach Stowarzyszeniania stale spotykaja si¢ z wdzigcznos$cig, dlatego
musimy dotozy¢ wszelkich staran, by nie zawies¢ zdobytego juz zaufania. Sprawne i
prezne funkcjonowanie Stowarzyszenia wymaga niezachwianej uczciwosci oraz
szczegblnej samodyscypliny w gospodarowaniu publicznymi srodkami finansowymi.
Nasz osobisty wktad powinien by¢ jak najwigkszy, a dziatania poszczegdlnych kot
nie powinny budzi¢ podejrzen nieuczciwego dzialania i tym samym szkodzi¢ opinii
Stowarzyszenia, na ktorg sktada si¢ praca i zaangazowanie ogdtu cztonkow.

Obecne, XXV Walne Zgromadzeniec Czlonkéw Stowarzyszenia Kas
Wzajemnej Pomocy, jest podsumowaniem dotychczasowych osiggnig¢ i spotkaniem
wyznaczajgcym nowe kierunki rozwoju. Ten czas niech bedzie rowniez swoistym
swigctem wszystkich tych, ktorzy poprzez cztonkostwo w Kasie dajg $wiadectwo
gospodarnos$ci 1 oszczednosci innym cztonkom spotecznosci lokalne;.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia KWP
Zygmunt Berdychowski



STATUT
STOWARZYSZENIA KASA WZAJEMNEJ POMOCY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Stowarzyszenie Kasa Wzajemnej Pomocy, zwane dalej “Kasg” jest
dobrowolnym, samorzagdnym stowarzyszeniem o0sO0b fizycznych, trwalym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci,
dziatajacy w oparciu o przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach Dz. U. Nr
20, poz. 104 z dnia 7 kwietnia 1989r. z poOzZniejszymi zmianami) oraz
niniejszego Statutu.
§2

Terenem dziatania Kasy jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg jest Nowy Sacz.

§ 3
Celem Kasy jest: prowadzenie, wspieranie, promowanie, organizowanie,
inicjowanie i1 tworzenie warunkéw do realizacji dziatalnoSci spotecznie i
gospodarczo uzytecznej, w tym: dobroczynnej, charytatywnej, oSwiatowej i
kulturalnej.
W szczegblnosci celem Kasy jest:
1.popularyzacja idei oszczedzania przez gromadzenie srodkow finansowych w
formie sktadek cztonkowskich na funduszu pozyczkowym,
2.udzielanie nie oprocentowanych pozyczek swoim cztonkom, bedacym w
potrzebie materialnej,
3.wspieranie inicjatyw gospodarczych swoich cztonkow, a przede wszystkim w
tworzeniu infrastruktury dla rolnictwa, aktywizacji zawodowej i zwalczania
bezrobocia,

4.reprezentowanie interesOw zrzeszonych w niej cztonkow,



5.gromadzenie $rodkéw finansowych, rzeczowych i innych umozliwiajacych

prowadzenie statutowej dziatalnosci Kasy.

I1. ZASADY REALIZACJI CELOW STOWARZYSZENIA

§ 4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlno$ci poprzez nastgpujace
dziatania:
l.wspdlprace z organizacjami spotecznymi, administracjag samorzagdowsa i
rzadowa
w zakresie popularyzowania idei oszczedzania,
2.organizacje¢ szkolen, kursow edukacyjnych, warsztatow, seminariow
I konferenciji,
3.doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomiczng oraz szkolenie cztonkow
innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia,
4.prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, przygotowanie 1 wydawanie
materiatow
informacyjnych,
5.podnoszenie wiedzy mieszkancow wsi, a przede wszystkim w zakresie
organizacji
produkcji rolnej i poprawy jej efektywnosci, doradztwa rolnego, prawnego
I finansowego,
6.inspirowanie dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia na wsi 1 wsrod
mieszkancow wsi,
7.prowadzenie dzialalnos$ci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia, poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng, towarzyska 1 wzajemng pomoc,
8.rozwijanie sieci Kot Kasy, a w szczegolnosci na terenach wiejskich,
9.udzielanie nie oprocentowanych pozyczek swoim czlonkom — zgodnie

z uchwalonym regulaminem Kasy.



10.inne dziatania sprzyjajace realizacji celow statutowych Kasy,
11.udzielanie zapomdg osobom materialnie potrzebujacym,
12.organizowanie nieodptatnie imprez charytatywnych i kulturalnych,
13.pozyskiwanie sympatykow i sponsorow do udziatu w realizowaniu celow
1 zadan Kasy
§5
1. Realizujac swoje cele Kasa opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Kasa moze zatrudni¢ pracownikow.

[I. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§ 6

1. Czlonkiem zwyczajnym Kasy moze by¢ osoba fizyczna, ktora zlozy
deklaracje cztonkowska.

2. Decyzje w sprawie przyjecia do Kasy podejmuje Zarzad, na wniosek
zainteresowanego

3. Czlonkostwo Kasy nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
zwykla wigkszoscig glosow, w drodze uchwaty.

4. Od odmownej decyzji w sprawie, o ktorej mowa w ust. 3 stuzy odwotanie do
walnego Zgromadzenia Czlonkéw, zlozone w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

5. Cztonkowie Kasy wchodza w sklad Kot Kasy obejmujacych zasiggiem
swojego dziatania sotectwo lub gming.

6. Czlonkowie Kasy wchodzg w sklad Koét Kasy obejmujacych zasiggiem
swojego dziatania parafie,

7. Cztonkowie Kasy Wzajemnej Pomocy dziatajacy w sotectwie, gminie lub
parafii tworzg Kota. Stan liczebny tworzonego Kota wynosi minimum 10
cztonkow.

§ 7

Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:



1. rezygnacj¢ pisemng ztozong na r¢ce Zarzadu,
2. wykluczenie przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Wtadz Kasy,
b) nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Kasy,
C) zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Kasy z
przyczyn okre$lonych lit. a i b,
e) utrat¢ praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
3. $mier¢ cztonka.
§ 8
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 31
dni przed terminem jego odbycia. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
jest ostateczna.
§9
1. Cztonek zwyczajny Kasy ma prawo:
a) przyshuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) przystuguje mu prawo do sktadania wnioskow we wszystkich sprawach
dotyczacych celow 1 funkcjonowania Kasy,

c) korzystaé¢ z pozyczek udzielanych przez Kasg oraz lokali Kasy,
d) posiadac legitymacje Kasy i nosi¢ odznaki Kasy,
e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Kasy,
f) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen
ktore
Kasa stawia do dyspozycji cztonkow,
g) uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Kasy, na ktorych rozpatrywane sg

sprawy ich dotyczace,
h) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Kasa.



2. Cztonkowie Kasy zobowigzani sg do:
a) aktywnego udziatu w pracach Kasy,

b) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz
postanowien niniejszego Statutu,

C) wniesienia wpisowego i regularnego optacania sktadek,

d) swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Kasy,
e) dbania o jego dobre imig i nie podejmowania dziatan, ktore mogltyby
przynies$¢ szkodg Kasy.
§ 10

1. Osoby fizyczne i prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajagcymi Kasy
poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzadowi Kasy, ktory podejmuje w tej
kwestii stosowng uchwate.

2. Ustanie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje w trybie okreslonym w §7.

3. Formg 1 rodzaj wspierania Kasy czlonkowie wspierajacy ustalajg Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przyshugujacych czionkom
zwyczajnym wymienionych w §9 ust. 1 pkt. 2-8.

5. Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng wykonuje swe prawa 1 obowiazki
przez pelnomocnika.

6. Pelnomocnik o ktorym mowa w ust. 5 moze reprezentowac tylko jednego

cztonka wspierajacego.

IV. WLADZE KASY

§11

1.Wtadzami Stowarzyszenia Kasa Wzajemnej Pomocy s3 ;

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow



b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
1. Wladzami Kota gminnego, wiejskiego lub parafialnego sa:
a) Walne Zebranie Kota
b) Zarzad Kota i jego Prezes
c) Komisja Rewizyjna.
§ 12
Pierwsza kadencja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej trwa 2 lata, a nastgpne 4 lata.
§ 13
Uchwaty wszystkich Wtadz Kasy zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy czitonkow uprawnionych do glosowania, w
glosowaniu jawnym, je$li postanowienia niniejszego statutu nie stanowig
inaczej.
§14
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wladza Kasy.
2. Zarzad zwohuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw co najmniej 1 raz na rok.
3. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw:
a) z wlasnej inicjatywy
b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemny wniosek co najmniej Y4 cztonkow Kasy.

4. Zasady wyboru delegatow na Walne Zgromadzenie Czlonkdéw ustala Zarzad
w drodze uchwaty.
5. O terminie, miejscu 1 propozycji porzadku obrad Walnego Zebrania

Czilonkow Zarzad powiadamia wszystkich czlonkéw listami poleconymi lub
w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

6. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw winna uczestniczyé co najmniej

potowa czionké6w uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w



drugim terminie — ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing pozniej tego

samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe

uczestnikow.

7. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie

zwyczajni Kasy oraz, z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i

zaproszeni goscie.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
0)

h)
i)

uchwalenie programu dziatania Kas

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
udzielanie absolutorium Zarzadowi,

wybdr 1 odwolanie Prezesa Zarzadu, cztonkéow Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

uchwalenie statutu Kasy i Regulaminu dziatalnosci Kasy,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odmawiajacych przyjecia w
poczet cztonkdéw Kasy oraz decyzji o wykluczeniu z Kasy,

ustalanie wysokosci optat cztonkowskich,

podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Kasy.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawach: uchwalenia i zmiany statutu,

odwotlania Prezesa Zarzadu i czlonkow Zarzadu, odwotania cztonkow

Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Kasy, wymagaja bezwzgledne;

wickszosci gtoséw uprawnionych do gtosowania.

10.Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 8 lit. e \zapadaja w glosowaniu

tajnym.

§15

1. Zarzad sktada si¢ z 10 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow oraz prezesow kot Kasy



a) Zarzad Kola gminnego, wiejskiego lub parafialnego sktada si¢ z 3 do 5
cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie Kota.

2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ wylacznie czlonkowie Kasy, ktorzy wyrazili
na to zgode.

3. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

4, Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

5. Wygasnigcie funkcji cztonka Zarzadu nastgpuje w razie:

a) rezygnacji z pelnienia obowigzkow,

b) odwotania go przez Walne Zgromadzenie Czlonkow,

C) zakonczenia kadencji prezesa kota lub odwotania go z tej funkcji przez
Walne Zebranie kota,

d) S$mierci czlonka.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje i1 prowadzi Prezes Zarzadu Ilub inna
upowazniona przez niego osoba.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) tworzenie kot Kasy,

b) przyjmowanie nowych cztonkow Kasy,

c) Kkierowanie biezaca pracg Kasy,

d) zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

e) zarzadzanie majatkiem Kasy,

f)  uchwalanie Regulaminu Zarzadu, okreslajacego migdzy innymi sprawy
zastrzezone do kolegialnej decyzji Zarzadu, tryb obradowania, zasady
funkcjonowania Prezydium Zarzadu,

g) zatrudnienie pracownikoéw Kasy,

h) zatwierdzanie struktury organizacyjnej, zakresu dziatania i regulaminu

pracy biura Kasy,



1)  rozpatrywanie wszystkich spraw nie zastrzezonych dla innych witadz
Kasy.
§ 16
. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnoscig Kasy kieruje
Prezydium Zarzadu, ktére czuwa nad wykonywaniem uchwal Zarzadu i
biezaca dziatalnoscig Kasy.
. W skilad Prezydium Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik i
Sekretarz Kasy.
. Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwoluje i prowadzi Prezes Zarzadu lub inna
upowazniona przez niego osoba.
. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na miesigc.
. Uchwaty Prezydium Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Prezydium.
§ 17
. Prezes Zarzadu jest Przewodniczacym Zarzadu.

. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Kasy na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) zwolywanie i prowadzenie obrad Zarzadu i Prezydium Zarzadu,
C) pethienie obowigzkow pracodawcy dla pracownikéw Kasy.

§ 18

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw Kasy wybranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1
od 1 do 3 cztonkéw.

. Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Kasy,
b) skladanie wnioskbw w przedmiocie absolutorium na Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow,



C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,
d) uchwalenie regulaminu pracy Komisji.
§ 19

W razie zmniejszenia si¢ sktadu Wtadz Kasy wymienionych w § 11 pkt. 213 w
czasie trwania kadencji, uzupeklnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowg sktadu

organu wybranego podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 20
Majatek Kasy powstaje ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
C) dochodow z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;,
d) dochodoéw z mienia Kasy.
e) wplaty wpisowego
§ 21

Oswiadczenia woli w imieniu Kasy, w tym o$wiadczenia w sprawach zaciggania
zobowigzan majgtkowych, sktadaja tacznie dwie osoby upowaznione przez
Zarzad, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 22
Za swoje zobowigzania Kasa odpowiada calym swoim majatkiem.

§ 23
1. Kasa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym takze w formie spotki

prawa handlowego.



2. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Kasy stuzy realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1. Kasa ulega rozwigzaniu z wilasnej inicjatywy lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa, na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmujac uchwale o rozwigzaniu Kasy
okresla sposob jej likwidacji 1 przeznaczenie majatku, a takze wyznacza
likwidatora majatku.

3. Majatek likwidowanej Kasy musi by¢ przeznaczony na cele dzialalnosci
statutowej tj. dobroczynnej, charytatywnej, oswiatowej lub kulturalne;j.

§ 25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie

przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach.



REGULAMIN
DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA KASA WZAJEMNEJ POMOCY

z siedziba w Nowym Sgczu

Na podstawie art. 2 ust. 2 z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach
/Dz.U.Nr20, poz.104 z p6zni. zm./ oraz § 5 i § 20 Statutu Stowarzyszenia
Kasa Wzajemnej Pomocy okresla si¢ regulamin dotyczacy dziatalnoSci.

1. Czlonkiem Kasy Wzajemnej Pomocy moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna wyrazajaca chec¢ dziatania na rzecz kasy.
2. Kasa Wzajemnej Pomocy ma za zadanie udzielanie pozyczek swoim
cztonkom.
3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa, a nastgpnie pozyczki jest:
3/1 Wplacenie wpisowego w wysokosci minimum 50,00 zt., ktére nie podlega
zwrotowi w przypadku wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia
3/2 Optacenie sktadki cztonkowskiej Kasy w wysokosci minimum 3,00 zi.
miesi¢cznie
3/3 Poreczenie splaty pozyczki przez dwoch czionkoéw Kasy; cztonek Kasy
moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki. Wnioski o pozyczke nie mogag
by¢ porgczane przez najblizszych cztonkéw rodziny zamieszkatych lub
zameldowanych pod jednym numerem domu lub mieszkania. Zarzad Kota
Gminnego na swoja odpowiedzialnos¢ moze podja¢ inng decyzje.
4. Wnioskodawca moze ubiegac si¢ o pozyczke bez poreczycieli do wysokosci
zgromadzonych przez siebie sktadek cztonkowskich.
5. Minimalna kwota pozyczki wynosi 500,00 zt.
- przy sktadce 3,00 zt. miesiecznie — pozyczka wynosi 500,00 zt.
- przy sktadce 5,00 zt. miesi¢cznie — pozyczka wynosi 700,00 zt.
- przy sktadce 10,00 zt. miesiecznie — pozyczka wynosi 1.200,00 z1.
- przy sktadce 15,00 zt. miesiecznie — pozyczka wynosi 1.500,00 zt.



- przy sktadce 20,00 zt miesi¢cznie — pozyczka wynosi 2.000,00 zt.
- przy sktadce 30,00 zt miesiecznie — pozyczka wynosi 3.000,00 zt
zabezpieczona wekslem wg. uznania Zarzadu Kota Gminnego

5/1 Kazda z wymienionych w pkt.5 wysokos$ci pozyczek moze by¢ podniesiona

o wysoko$¢ wktadow cztonkowskich z zachowaniem dolnej granicy wkladow

500 zt 1 posiadania wolnych srodkéw finansowych w Kotach Gminnych.

6. Pozyczka jest nie oprocentowana.

7. Pozyczka moze by¢ udzielona czionkowi Kasy po uptywie 6 miesiecy od
daty przystapienia do Kasy, za wyjatkiem wypadkow losowych lub
posiadanych wolnych $rodkow ptatniczych.

7/1Nowi cztonkowie Kasy, ktorzy dokonujg wptaty sktadek miesigcznych za

okres 6-ciu miesiecy lub jednego roku, moga ubiegac si¢ o pozyczke bez
koniecznos$ci sze$ciomiesigcznego oczekiwania, pod warunkiem
dysponowania przez Kasy wolnymi $rodkami finansowymi.

7/2 Brak terminowego uiszczenia sktadek czlonkowskich pozbawia czilonka

Kasy prawa do ubiegania si¢ o pozyczke.

7/3Nieterminowa sptata zacigganej pozyczki bedzie brana pod uwage przy
rozpatrywaniu wniosku o udzielenie nastgpnej pozyczki.

7/4 Cztonek Stowarzyszenia KWP jest zobowigzany do uiszczania sktadek
cztonkowskich terminowo i1 zgodnie z punktem 21/2 niniejszego regulaminu.
Brak wplaty skltadek czlonkowskich przez okres 2 lat powoduje
umieszczenie na liscie cztonkéw wspierajagcych bez prawa do pozyczki lub
Zarzad Kota Gminnego moze podjac¢ decyzj¢ okreslong w trybie § 7 Statutu
Stowarzyszenia.

7/5 Czlonek wspierajacy moze ponownie zosta¢ czlonkiem zwyczajnym

1 ubiegac si¢ o pozyczke po zaptaceniu sktadki cztonkowskiej za rok biezacy.

8. Wnioski o pozyczke nalezy sktada¢ do Zarzadu Kota Gminnego.

Protokot z posiedzenia Zarzadu przyznajacego pozyczki dla swojej wazno$ci

wymaga podpisow minimum trzech cztonkow Zarzadu.



9. Kazdy wniosek winien zawierac:

nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy, dokladny adres oraz seri¢ i numer
dowodu osobistego, numer PESEL, NIP i podpis wnioskodawcy;
nazwisko i imi¢, doktadny adres oraz seria, numer dowodu osobistego,
numer PESEL porgczycieli;

podpisy poreczycieli zlozone w obecnosci czionka zarzadu lub
poswiadczone przez notariusza;

termin splaty — raty miesigczne z zachowaniem jednego miesigca

karenciji.

10. Whnioski rozpatruje Zarzad Kota Gminnego na swoich posiedzeniach wg

harmonogramu, nie rzadziej niz raz w miesigcu. Posiedzenia zwotuje

Prezes Kota Gminnego KWP.

11. Pozyczka jest ptatna do ragk wnioskodawcy.

12.Sptata pozyczki winna by¢ dokonana do rak skarbnika najp6zniej w ostatnim

dniu miesigca kalendarzowego lub w innym terminie okre§lonym uchwata

Zarzadu Kota Gminnego.

13.Sptata zaciagnietej pozyczki moze zosta¢ roztozona na nastgpujace okresy:

Przy pozyczce 500,00 zt. sptata moze zosta¢ roztozona maksymalnie na
5 rat miesi¢cznych

W wyjatkowych przypadkach Zarzad Kota Gminnego moze roztozy¢
sptate na 10 rat miesigcznych.

Przy pozyczce 700,00 zt. sptata moze zosta¢ roztozona maksymalnie na
7 rat miesigcznych. W wyjatkowych przypadkach Zarzad Kota
Gminnego moze roztozy¢ splate na 10 rat miesiecznych.

Przy pozyczce 1000,00 zi. sptata moze zosta¢ roztlozona maksymalnie na
10 rat miesigcznych;

Przy pozyczce 1500,00 zi. splata moze zosta¢ roztozona maksymalnie na

12 rat miesigcznych wlacznie z okresem karencji;



- Przy pozyczce 2.000,00 zt i wigkszych splata moze zosta¢ roztozona
maksymalnie na 12 rat miesigcznych wlacznie z okresem karencji;
14.Pierwsza rata podlega sptacie do konca miesigca ustalonego w umowie
pozyczki z dopuszczalnym zachowaniem 1 miesigca karencji, jednak splata
zaciggniete] pozyczki nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy. Dotyczy to
rowniez pkt.5/1 regulaminu. W szczeg6élnych przypadkach Zarzad Kola
gminnego moze wydluzy¢é okres splaty zaciagnietej pozyczki do 15
miesiecy pod warunkiem posiadania nadwyzek finansowych i braku

chetnych oczekujacych na pozyczki.

15.Czlonkowie Zarzadu Kot Gminnych korzystaja ze wszystkich uprawnien na
réwni z pozostalymi cztonkami.

16.Czlonkowie Zarzadu Kot Gminnych moga korzystaé z pozyczki:

- nie czg$ciej niz inni cztlonkowie Kasy zapisani w okreslonej kolejnosci
- wniosek o pozyczke nie moze byC przyjety jezeli nie zostanie splacona
ostatnia rata pozyczki 1 dotyczy to wszystkich cztonkoéw Kasy.

17.Pozyczke nalezy przyznawa¢ wedlug kolejnosci sktadanych wnioskow za
wyjatkiem sytuacji okreslonych przepisami niniejszego regulaminu. Takze
w sytuacjach szczegoOlnych na prosbe czionka ztozong pisemnie mozna
odstgpi¢ od powyzszych zasad, przy czym wymagana jest wowczas zgoda
wszystkich cztonkow Zarzadu.

18.W przypadku nieterminowego zwrotu zaciagni¢tych pozyczek Zarzad Kota
Gminnego moze domaga¢ si¢ od pozyczkobiorcy oprocentowania wg
odsetek ustawowych.

19.W przypadku niesptacenia pozyczki przez osobg, ktora jg zaciggneta
odpowiadajg solidarnie porgczyciele, od ktorych bedzie ona egzekwowana
w réwnych cze$ciach wraz z naleznymi odsetkami.

W  wypadku dokonania splaty pozyczki w catosci przez jednego

z porgczycieli,



zobowigzanie uwaza si¢ za speinione, a splacajgcemu przystuguje
postepowanie roszczeniowe zarowno od dtuznika gléwnego jak tez od drugiego
poreczyciela. Wszelkich roszczen nalezy dochodzi¢ na drodze postepowania
sadowego wydzialy cywilne/.

20.W razie $mierci pozyczkobiorcy na wniosek rodziny zmartego, Walne
Zebranie cztonkéw Kasy moze w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych, przy poparciu minimum 51% glosujacych,
w catosci lub cze$ciowo umorzy¢ pozyczke, lub przesungé termin jej sptaty
na miesigce pozniejSze.

Jezeli zaciggnigta pozyczka nie zostanie umorzona 1 zobowigzanie sptaty nie
zostanie przejete przez rodzing zmarlego cztonka Kasy to zobowigzanie
sptaty ponoszg porgczyciele.

20/1.Zarzady Kot Gminnych sg zobowigzane do utworzenia funduszy rezerwy
finansowej. Srodki na ten fundusz pochodzi¢ moga z wptaty sktadki

wpisowego W wysokosci 50 ztotych od cztonkdéw rezygnujacych przynaleznos$ci

do Stowarzyszenia tylko w okresie dziatalno$ci kota.

20/2.Walne Zebrania K6t Gminnych w oparciu o posiadane srodki funduszu

rezerwy finansowej podejmujg decyzje dotyczace zgtoszonych w formie

pisemnej wnioskéw o umorzenia pozyczek lub udzielenia zapomog swoim
cztonkom. Warunkiem w uzyskaniu pomocy jest czynne uczestnictwo cztonka

w pracach kota. / np. terminowe wplaty sktadek cztonkowskich i sptaty

zaciagnietych pozyczek, udzialt w zebraniach organizowanych przez koto itp. /

21.W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Kole wpisowe nie podlega
zwrotowi. Zwrot zgromadzonych wkladow czlonkowskich /sktadek/
nastepuje nie wczesniej az czlonkowie ktorym poreczyt lub poreczyta
pozyczki sptaca je w catosci. Wyjatek stanowi zabezpieczenie splaty
pozyczki zgromadzonymi wkiadami cztonkowskimi przez pozyczkobiorce.

Wkilady czlonkowskie sg zwracane bez oprocentowania. Termin zwrotu



wktadow cztonkowskich ustala Zarzad Kota, jednak nie dluzszy niz trzy
miesigce od ztozonej rezygnacji z cztonkostwa wylacznie na pismie.
21/1 W razie gdy cztonek Kasy zglaszajacy che¢ wystgpienia z niej posiada nie
sptacong pozyczke, zwrot wkladow mozna dokona¢ dopiero po catkowitym
sptaceniu pozyczki. Jezeli wystepujacy nie dokonuje splaty rat zaciagnigtej
pozyczki, swoje roszczenia Kasa moze zaspokoi¢ poprzez dokonanie potracenia
niesplacone; wysokosci wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi ze
zgromadzonych przez cztonka Kasy wkladow oraz dokona¢ w terminie
wskazanym w pkt 21 zwrotu pozostate] czesci wkladow wystepujacemu
cztonkowi.
21/2 Czionek Stowarzyszenia KWP ma obowigzek uiszczenia sktadki
cztonkowskiej za kazdy rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca danego
roku za | -wsze poélrocze oraz do dnia 30 wrze$nia za II-gie potrocze.
W szczegdlnych przypadkach Zarzad Kota Gminnego moze odstgpi¢ od tej
formy, jednak z zachowaniem ptatnos$ci catej sktadki cztonkowskiej do dnia 31
marca roku nastgpnego.
22.Skarbnikowi Kasy nie wolno przetrzymywa¢ inkasowanych od czlonkow
Kasy kwot przekraczajacych rownowartos¢ jednej pozyczki dtuzej niz 14 dni
od daty zebrania tych $rodkéw - po tym terminie zobowigzany jest wplacié
na konto bankowe Stowarzyszenia.
22/1Skarbnik, ktory narusza wymoég prawidtowego zabezpieczenia Srodkow
finansowych zgodnie z pkt 22, zostaje pociagnigty do odpowiedzialnosci
z wykluczeniem z kasy wlacznie przez jej Zarzad.
23.Zarzad Kota Gminnego moze podjaé decyzje w zakresie sptaty pozyczki lub
jej czesci przez cztonkow Kota ze zgromadzonych wktadow cztonkowskich.
Zapis ten ma zastosowanie w szczegdlnych 1 udokumentowanych pisemnie
przypadkach losowych cztonkow. Zarzad Kola nie moze podejmowac
decyzji o zwrocie w catosci lub cze$ci zgromadzonych wktadow

cztonkowskich osobom nie rezygnujagcym ze Stowarzyszenia.



23/1Walne Zebranie Kota Gminnego KWP moze uchwali¢ dodatkowg sktadke

miesigczng od wszystkich czlonkow Kota Gminnego lub procentowo od

udzielanych pozyczek z przeznaczeniem na pokrycie kosztow funkcjonowania

Kasy /materialy biurowe, dojazdy skarbnika, diety, korespondencje, inne/.

Rozliczenie tych sktadek winno by¢ udokumentowane.

23/2.Zarzad Kola zobowigzany jest do zebrania dodatkowej sktadki od

wszystkich cztonkow zwyczajnych w wysokosci ustalonej kazdego roku

w formie uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia. Sktadka nie moze wynosic

mniej niz 1 zloty rocznie od kazdego cztonka na zabezpieczenie pracy

1 materialéw ksiggowosci Stowarzyszenia. Termin wptaty sktadki ustala si¢ na

dwie raty do kasy Stowarzyszenia; | rata do 30 czerwca i Il rata do 31 grudnia

kazdego roku kalendarzowego.

24 Nad prawidlowym funkcjonowaniem Zarzadu Kasy sprawuje nadzor
Komisja Rewizyjna Kota Gminnego, a w przypadku jej braku Komisja
Rewizyjna Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole
prawidlowosci funkcjonowania Kasy zarowno pod wzgledem finansowym,
jak tez co do sposobow zarzadzania majatkiem Kasy. Szczegotowy tryb jej
dziatania, zadania i kompetencje okresla Walne Zgromadzenie.

25.Wszelkie wystgpienia Kota Gminnego KWP na zewnatrz winny by¢
bezwzglednie dokonywane za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia
w Nowym Saczu. Srodki finansowe dla okreslonego Kota Gminnego moga
by¢ przekazywane jedynie poprzez konto lub Kase Zarzadu Stowarzyszenia
KWP w Nowym Saczu.

26.Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow KWP podjete zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
minimum 51% uprawnionych do glosowania i zgodnie z § 14 Statutu.

26/1 W przypadku braku wymaganej ilosci delegatow uprawnionych do

glosowania w pierwszym terminie, zmiany mogg zosta¢ uchwalone w drugim



terminie zwykta wiekszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe czlonkéw
obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw KWP.

27.Zarzad Kota Gminnego KWP jest zobowigzany do przeprowadzenia
Walnego Zebranie Kota KWP w terminie do konca I kwartatu za rok ubiegly
i wyboru delegatow na Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia.
Wybdr delegatow winien by¢ dokonany w ilo$ci proporcjonalnej do stanu
cztonkowskiego droga uchwaty w kazdym kole.

28. Siedzibg dziatania Kota Gminnego KWP jest miejsce zgodnie z podjeta

uchwatg Walnego Zebrania Kota.

Regulamin zatwierdzono na XX Walnym Zgromadzeniu Czitonkéw KWP
w Starym Saczu, dnia25 kwietnia 2015r.



REGULAMIN Oceny K6t Gminnych Stowarzyszenia Kasa Wzajemnej

Pomocy

1. Ustala si¢ komisje oceny w sktad ktorej wchodzg jako staty przewodniczacy
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia- Zygmunt Berdychowski oraz czlonkowie
wybrani poprzez Zarzad Stowarzyszenia w maksymalnej ilosci 7 oséb
tacznie z Przewodniczgcym.

2. W ocenie bierze udziat kazde Koto Gminne.

3. Rozstrzygnigcie wynikow oceny nastapi do konca I kwartatu 2019 r.

4. Przy rozstrzygni¢ciu oceny powinni bra¢ udziat Prezesi lub Skarbnicy Kot
Gminnych.

5. Kryteriami punktacji w ocenie K6t Gminnych sa:

a) wptacenie wpisowego przez wszystkich czionkéw w wysokosci ustalone;
regulaminem jest obowigzkiem i nie podlega punktacji. Przyjecie na cztonka
bez wptaty wpisowego — punktacja ujemna /-10 pkt./

b) wptacenie przez wszystkich cztonkow sktadki cztonkowskiej w wysokosci
ustalonej przez Koto Gminne i zgodnie z regulaminem / 10 punktéw za
wplacenie sktadek cztonkowskich przez wszystkich cztonkow, proporcjonalna
punktacja przy niepelnej wplacie skladek./.Zaleglosci w placeniu skladek
cztonkowskich sg doliczane narastajaco z dwoch  ostatnich  lat
sprawozdawczych..

) powigkszenie lub utrzymanie liczby cztonkéw zwyczajnych Kota Gminnego

W przedziatach stanowi;

od 10 do 49 =5 pkt., od 50 do 99 = 6 pkt., 100 do 149 = 7 pkt., 150 do 199 = 8

pkt., 200 do 249 = 9 pkt., 250 i powyzej — 10 pkt.

d/ w przypadku zarejestrowania kasy w roku poprzedzajacym ocen¢ kota,

powigkszenie liczby cztonkow bedzie brane od dnia zarejestrowania i zgodnie

z punktacjg jw.



e/ wynik finansowy Kota Gminnego za ostatni rok kalendarzowy w punktacji

od 0 do 8 pkt. i zgodnie z zalgcznikiem nr. 2 w zakresie obrotu finansowego.

Wskaznik : ponizej 0,8 = 0 pkt, od 0,8 do 1,0 =2 pkt, od 1,1 do 1,2 =3 pkt, od

1,3do 1,4 =4 pkt,od 1,5do 1,6 =5 pkt, od. 1,7 do m1,8 = 6 pkt., od 1,9 do 2,0

=7 pkt. powyzej 2,0 = 8 pkt.

f/ systematyczne rozliczanie miesi¢cznych sprawozdan / do 10 —tego kazdego

miesigca / W przypadku nieterminowych rozliczen punktacja ujemna od 1 — 6

pkt.

g/ wywiazywanie si¢ z regulaminu dzialalnosSci stowarzyszenia pkt 23.2.

W przypadku zaleglosci punkty ujemne od 1-12.

h/ w przypadku systematycznych zaniedban w zakresie wysokosci salda w kole

gminnym przyznaje si¢ punkty ujemne w ocenie obrotu finansowego od 1 — 12

pkt.

6. Prowadzenie kompletnej dokumentacji i1 przediozenie jej podczas kazdego

Gminnego Walnego Zebrania KWP z podaniem do wiadomos$ci wszystkim cztonkom

kasy ich wktadow i wysokosci pozyczek

7. .Czynne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia oraz % udzial
cztonkéw w organizowanych zebraniach sprawozdawczych i sprawozdawczo —
wyborczych Kot Gminnych. Punktacja od 1 — 10 pkt.

8.Najlepsze Kota oraz Zarzady Gminne KWP zostang nagrodzone finansowo w miare
posiadanych srodkow. Przyznanie nagrod przez komisje uwzglednia rowniez
zastosowanie pkt. 6 i 7 niniejszego regulaminu.

9. Wysoko$¢ nagrod ustali Zarzad Stowarzyszenia KWP na odrebnym posiedzeniu .

10.Wyniki oceny zostang podane do ogolnej wiadomosci podczas Walnego
Zjazdu Delegatow KWP.



REGULAMIN dziatalnos$ci Zarzadu Stowarzyszenia Kasa Wzajemnej Pomocy
w 2021 roku

POSTANOWIENIA OGOLNE

—

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia Kasa Wzajemnej Pomocy, zwany dalej Zarzadem
kieruje dzialalnosciag Kasy w granicach okreslonych statutem, oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone statutem dla innych organow
Kasy.

Il. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU

§2
1. Zarzad jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia.
2. Zarzad a w szczegoOlnos$ci Prezes 1 upowaznieni przez niego czlonkowie
Zarzadu reprezentujg Kase na zewnatrz.
3. W szczegolnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia, uktadanie porzadku obrad

b) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia

C) opracowywanie projektow budzetu Kasy wraz z planem finansowym

d) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzania rocznych
sprawozdan z dziatalno$ci statutowej 1 finansowej

e) prowadzenie gospodarki finansowej Kasy

f) ustalanie zasad wynagradzania pracownikow biura Kasy, oraz regulaminu
prac biura

g) powotywanie i odwotlywanie dyrektora biura i ustalanie jego wynagrodzenia

h) ustalanie struktury organizacyjnej biura Kasy

§3

1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, ktory rowniez przewodzi obradom. W
razie nieobecnos$ci Prezesa z powodu choroby, lub innej przyczyny
uniemozliwiajgcej mu wykonanie obowigzkow obradom przewodniczy
Wiceprezes.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
jeden raz w ciggu kwartatu.



b w

o

Na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu Prezes Kasy jest
zobowigzany zwota¢ posiedzenie Zarzadu, najpozniej w terminie dwoch
tygodni od chwili otrzymania wniosku. Prezes jest zobowigzany umiesci¢ w
porzadku obrad sprawy umieszczone we wniosku.

W razie niemozno$ci przybycia na posiedzenie Zarzadu, Czlonek Zarzadu
jest zobowigzany powiadomi¢ o tym Prezesa, oraz usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos¢.

7 kazdego posiedzenia Zarzadu winien by¢ sporzadzony protokoét.

§ 4

Uchwaty Zarzadu zapadajg wickszoscig gtosow w obecno$ci co najmnigj
polowy jej sktadu, w tym Prezesa. W przypadku rownej ilosci glosow
rozstrzyga glos Prezesa.
Uchwaty Zarzadu sa podejmowanie na posiedzeniach tylko w sprawach
dotyczacych porzadku obrad.

§5
Prezydium Zarzadu kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia KWP w okresie
miedzy posiedzeniami Zarzadu.
W sktad Prezydium wchodza: Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz i Skarbnik
Posiedzenia Prezydium zwotuje 1 prowadzi Prezes Zarzadu.
Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.
Uchwaty Prezydium zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw, w tym Prezesa.
Zakres obowigzkow dla poszczegolnych cztonkdw Prezydium ustala Prezes.
Na posiedzenia Prezydium moga by¢ zapraszane osoby odpowiedzialne za
wykonywanie obowigzkow statutowych w tym Prezesi Gminnych Koét.



PLAN PRACY ZARZADU STOWARZYSZENIA KASA WZAJEMNEJ

POMOCY w 2022 .

I. ZADANIA GLOWNE:

a) Zaktadanie nowych kot Stowarzyszenia z uwzglednieniem terenu calej

Matopolski, a w kotach istniejgcych pozyskiwanie nowych czlonkow.

b) Wprowadzi¢ szeroka akcje szkoleniowa 1 informacyjng, podnoszenie

poziomu wiedzy 1 doswiadczenia cztonkow kas.

c) Zaangazowanie w aktywna dziatalno§¢ w Stowarzyszeniu jak najwickszej

grupy cztonkow Stowarzyszenia.

1. ZADANIA POMOCNICZE:

1. Powotanie Prezydium Stowarzyszenia 1 przeprowadzenie posiedzen minimum

jeden raz w kwartale celem kierowania biezacg dziatalnoscig Kasy.

2. Przestrzeganie odbywania przez Zarzad Stowarzyszenia posiedzen
przynajmniej jeden raz w ciggu kwartalu z uwzglednieniem problematyki
catosciowe;j Kas,
a szczegoblnie:

a) omowienia problemoéw zwigzanych z tworzeniem nowych kot Kas na terenie

Matopolski.

b) przyjmowania nowych cztonkéw do istniejgcych Kas z uwzglednieniem Kas

najstabszych pod wzgledem liczebnym.

3.Czuwanie nad prawidlowym zarzadzaniem majatkiem Kas.

4.Wdrazanie nowych form propagowania Stowarzyszenia KWP poprzez

organizowanie spotkan integracyjnych w okresie letnim

5. Powotywanie i nadzorowanie pracy komisji konkursowych.

6.Zlecanie i  nadzorowanie  wydawania  biuletynu  informacyjnego

(okolicznosciowego) dotyczacego funkcjonowania Kas.

7.Zapewnienie prowadzenia szkolen dla czlonkéw kas =z zakresu

przedsig¢biorczo$ci, problematyki prawnej i finansowe;j.



8. Udzial w pracach nad pozyskiwaniem $rodkow finansowych na dziatalno$¢
KWP z uwzglednieniem prawidlowego  funkcjonowania  Funduszu
Gwarancyjnego.

9. Popularyzacja najcickawszych przedsiegwzie¢ 1 rozwigzan z zakresu
gospodarki finansowej.

10. Organizowanie dziatan o charakterze informacyjnym, promocyjnym poprzez
spotkania robocze, konferencje i konwencje.

11. Nawigzanie $cislej wspolpracy z samorzadami lokalnymi celem wsparcia
finansowo - organizacyjnego powstajacym Kasom i zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania juz istniejacym.

12. Wykorzystanie doswiadczen Fundacji Sadeckiej 1 innych w popularyzacji
idei tworzenia Kas.

13. Nadzorowanie caloksztaltu spraw zwigzanych z dziataniem Stowarzyszenia,
a szczegblnie zapewnienie udzialu Czlonkow Zarzadu w organizowanych
spotkaniach i zebraniach Gminnych K6t KWP.

14. Powotanie Funduszu Nagrodowego przy Stowarzyszeniu z darowizn osob
fizycznych 1 sponsorow instytucjonalnych

15. Zapewnienie pomocy instruktazowej skarbnikom powstajagcych Kas
zZ zabezpieczeniem prawidtowego obiegu dokumentaciji.

16. Nadzoér pracy Zarzadow Gminnych KWP.



STOWARZYSZENIE KASA WZAJEMNEJ POMOCY

w Nowym S3aczu — Informacja z dzialalnosci

Stowarzyszenie Kasa Wzajemnej Pomocy z siedzibg w Nowym Saczu
zostato powotane na | Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w 1997 roku na bazie
istniejacych kas przy Nowosadeckiej Izbie Rolniczej. Poczatki udzielania
pomocy finansowej rozpoczety gminy Grodek n/Dunajcem i Luzna.

Glownym celem powotlania Stowarzyszenia z inicjatywy Pana Zygmunta
Berdychowskiego to:

e Popularyzacja idei oszczedzania poprzez gromadzenie $rodkow w formie

wpisowego, sktadek cztonkowskich.

Utworzenie Funduszu Gwarancyjnego przy Stowarzyszeniu.

Udzielanie bezprocentowych pozyczek cztonkom kas.

Organizowanie konkursow celem usprawnienia dziatalnosci kas.

Reprezentowanie interesow cztonkéw kas w rozwigzywaniu problemow

lokalnych a szczegdlnie w zwalczaniu bezrobocia, aktywizacji zawodowej.

e Wspolpraca z organizacjami spotecznymi, administracjg samorzadowa
I rzadowa.

e Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie cztonkoéw
i innych podmiotoéw zainteresowanych dziatalno$cia Stowarzyszenia.

e Podnoszenie wiedzy mieszkancow wsi, przede wszystkim w zakresie
poprawy efektywnosci produkcji rolnej, doradztwa rolnego, prawnego
I finansowego.

Stowarzyszenie Kasa Wzajemnej Pomocy prowadzi dziatalno$¢ w oparciu

o statut zarejestrowany w Sadzie Rejonowym, Wydzial XII Gospodarczy

w Krakowie. Natomiast szczegotowo dziatalno$¢ okresla regulamin, ktory na

kazdym Walnym Zgromadzeniu cztonkéw moze by¢ modyfikowany

W nawiazaniu do realnych potrzeb czlonkéw kas. Srodki finansowe na

dziatalno$¢ statutowg w formie udzielania bezprocentowych pozyczek swoim

cztonkom Kota Gminne pozyskujg z nastepujacych zrodet:

e wplaty wpisowego, ktore wynosi minimum 50,00 zt. od kazdego cztonka
kasy

o wplaty skladki cztonkowskiej zréznicowanej tj. od 3,00 zt do 30,00 zt
miesi¢cznie 0d kazdego cztonka i ptatnych zgodnie z regulaminem dwa razy
W ciagu roku.

e Srodkoéw finansowych otrzymanych przy rejestracji w réownowartosci do
ilosci zgromadzonych przez nowe koto. Srodki powyzsze w formie pozyczki
nie oprocentowanej przekazywane sg przez Fundusz Gwarancyjny powotany
przy Stowarzyszeniu.



e $rodkow finansowych w formie darowizny lub pozyczki pozyskanych od
sponsorow lokalnych.

o Srodkow finansowych pozyskanych od instytucji sponsorujacych organizacje
szkolen 1 konkursow.

Stan zgromadzonych s$rodkow finansowych w poszczegolnych Kotach

Gminnych przedstawia zatgczone zestawienie jako zatgcznik nr 2.

Stowarzyszenie w okresie catej swojej dziatalno$ci prowadzi roczng ocen¢ Kot

Gminnych KWP. Podsumowanie wynikéw dokonuje si¢ we wszystkich

Kotach Gminnych /zatacznik nr 4 /.

Stowarzyszenie Kasa Wzajemnej Pomocy prowadzi dzialalnos¢ w zakresie

powigkszania zasobdéw finansowych w istniejacych kasach. Wynika to

z zapotrzebowania spotecznosci lokalnych na pozyczki. Nalezy podkresli¢, ze

jest to obecnie najbardziej dogodna forma zaciggania pozyczek bez

oprocentowania 1 w zasiggu lokalnym bez zbgdnych formalnosci urzedowych.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest prowadzona na terenie powiatow i1 miast

Matopolski.

Stan cztonkowski ilustruje ponizsze zestawienie:

Lata dziatalnos$ci Ilos¢ Kot Gminnych Ilo$¢ cztonkow
1997 21 926
1998 30 1728
1999 45 2737
2000 50 3473
2001 51 3841
2002 49 4047
2003 49 4076
2004 49 4291
2005 49 4355
2006 49 4386
2007 47 4208
2008 44 4044
2009 44 3781
2010 40 3524
2011 40 3475
2012 40 3478
2013 40 3381
2014 34 3420
2015 33 3378
2016 33 3329
2017 33 3256
2018 32 2941
2019 31 2908




2020 29 2701

2021 27 2568

Stan cztonkowski jest najwigkszy w nastepujacych Kotach :

Lp Nazwa Kota Gminnego [10$¢ cztonkdé6w ogdlem
1 Chelmiec 522
2 Grybéw 159
3 Luzna 152
4 Lapanoéw 148
5 Pigtkowa 132

Pozostate Kota Gminne sg zroéznicowane pod wzgledem ilosci cztonkow.
Najwiecej jest Kot w przedziale do stu czlonkéw oraz liczace powyzej 100
cztonkow | nie zamieszczone w powyzszej tabeli to: Jodtownik,
Nowy Targ, Tuchow.

Kota Gminne naszego Stowarzyszenia Kasa Wzajemnej Pomocy prowadza
aktywna dziatalno$¢ finansowa. W latach 1997 do 2021 udzielono 54 tys. 832
pozyczKi na warto$¢ 87.660.408 ztotych W roku sprawozdawczym udzielono
1.148 pozyczek na warto$¢ 3.577.710 ztotych. Najlepsza ptynnos¢ finansowa w
roku 2021 stwierdzono w Kole Wysowa, gdzie jedna zlotdéwka wykorzystana
byta prawie dwukrotnie.

Ponizsze zestawienie przedstawia ilos¢ 1 warto$¢ udzielonych pozyczek
w okresie dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Lp. |Rok I[lo$¢ udzielonych pozyczek | Warto$¢ udzielonych
dziatalnosci pozyczek w tys. zt.

1 |1997 516 250.000

2 1998 1370 806.430

3 11999 1968 1.931.405

4 12000 2395 2.037.733

5 12001 2731 2.552.943

6 |2002 2780 2.807.608

7 |2003 3027 3.082.218

8 (2004 3124 3.457.079

9 12005 3207 3.769.823

10 |2006 3319 4.171.528

11 2007 3114 4.723.135

12 2008 2893 4.029.826

13 |2009 2509 4.100.485

14 2010 2240 3.896.810

15 |2011 2249 4.056.550




16 |2012 2152 4.129. 040
17 2013 2047 4.196.050
18 2014 1992 4.264.360
19 12015 1990 4.458.310
20 2016 1915 4.607.830
21 2017 1812 4.636.700
22 12018 1577 4.215.640
23 2019 1511 4.227.040
24 12020 1246 3.674.155
25 2021 1148 3.577.710

W roku sprawozdawczym warto$¢ udzielonej pozyczki w przeliczeniu na
jednego cztonka /1.148/ w Stowarzyszeniu wynosi 3.116 ztotych.

Majatek finansowy Stowarzyszenia /z funduszem gwarancyjnym/ w
poszczegolnych latach ksztattowal si¢ nastepujaco:

LP. Lata dziatalnosci Zgromadzone $rodki finansowe w tys.
ztotych.
1 1997 98.000
2 1998 291.118
3 1999 334.787
4 2000. 966.618
5 2001 1,357.103
6 2002 1,553.886
7 2003 1.818.857
8 2004 2.060.704
9 2005 2.281.827
10 2006 2.455.663
11 2007 2.519.691
12 2008 2.610.232
13 2009 2.354.732
14 2010 2.495.670
15 2011 2.633.940
16 2012 2.739.332
17 2013 2.824.497
18 2014 2.953.406
19 2015 3.069.190
20 2016 3.166.246
21 2017 3.217.407
22 2018 2.946.160
23 2019 2.988.973
24 2020 2.977.440




125

12021 2.898.457

Majatek finansowy Stowarzyszenia w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalat
0 78.983 ztote. W stowarzyszeniu w przeciggu 2021 roku ubyto 133 cztonkow.

A\

najblizsze] przysztosci nalezy dokona¢ weryfikacji dzialalnosci niektorych

kot oraz zwigkszy¢ aktywizacje poprzez;

Organizacj¢ szkolen dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie
wzmacniania potencjatu w sektorze organizacji pozarzagdowych.

Zwigkszenie dyscypliny w Kotach Gminnych w zakresie wptat terminowo
sktadek cztonkowskich a od nowych cztonkow wpisowego.

Wprowadzenie  mechanizméw  uniemozliwiajacych  przetrzymywanie
gotowki przez skarbnikow kot gminnych w nawigzaniu do regulaminu
dziatalnosci.

Wprowadzenia  wigkszej dyscypliny w  zakresie  przekazywania
obowigzkowej dokumentacji do Stowarzyszenia przez Kota Gminne..
Rozwigzywanie probleméw lokalowych dotyczacych zabezpieczenia
pomieszczen na prowadzenie dziatalnosci statutowej w gminach.

Zapewni¢ sprawng pomoc organizacyjng wszystkim Zarzadom i cztonkom
kas a szczegodlnie Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia.

Odbudowe stanu cztonkowskiego w kotach gminnych oraz powotywanie
nowych kot do dziatalnosci.

Nasilenie wysitkéw celem pozyskiwania mlodych cztonkow do
Stowarzyszenia w szczegdlnosci w oparciu 0 NGO.



Kota Gminne — 2021 rok (zalacznik nr 1)

Nazwisko i imie¢ Prezesa

Nazwisko i imi¢ Skarbnika

LP Gmina
adres, telefon adres, telefon
Pietrzak Bogustawa Wojcik Dominik
Mata Wie$, 33-395 Chelmiec Chomranice 154
L ul. Oleandrow 6 CHELMIEC 33-394 Kleczany
tel. 509359292 tel.18 4433162,693711277
Mikulec Dorota Ogiela Elzbieta
32-860 Czchow . Jurkéw 352
2| 4l.$w. Kingi 3/1 CZCHOW 32-860 Czchow
tel. 14 6636403 tel. 603348633
Mucha Wojciech Grzesiak Lidia
Polna 212 . Polna 146
3 138330 Stroze GRYBOW 38-331 Stroze
tel.18 4472703 tel.18 4472621,695826441
Machowska Matgorzata Machowska Lucyna
ul. Dlugosza 5 ul. Lukasiewicza 7/2
41 38-300 Gorlice GORLICE -KM 138 300 Gorlice
tel.,511102480 Tel. 501569040
Ryzner Jozef Zielinska Edyta
Szymbark 472 Ropica Polska 219
S |38-311 Szymbark GORLICE-KG | 35300 Gorlice
tel. 693842396 tel.3525514,507847709
Czarniak Kazimiera Wojdyta Irena
Osiedle Wrzosy 1/11 . ul. Zakopianska 95
6. 34-785 Jordanow JORDANOW 34-785 Jordanow
Tel.18 2675321 tel. 18 2691705
Chlipata Wactaw Chlipata Janina
Szczyrzyc 27 Szczyrzyc 27
7 34-623 Szczyrzyc JODLOWNIK 34-623 Szczyrzyc
tel. 609471641 Tel 18 3320116,668979121
Zigba Jan Zigba Grazyna
8. |34-608 Kamienica77 KAMIENICA 34-608 Kamienica 877
Tel 18.3323331,518398600 Tel. 513763727
Wiadystaw Bak Kwiatek Krystyna
ul. S. Pawtowskiej 2 . ul. S. Pawtowskiej 2
o 34-450 Kroscienko KROSCIENKO 34-450 Kroscienko
Tel. 18 2623269 tel.18 2623269
Pigtka Lestaw Winkler —Przewoznik Karolina
10. |33-336 Labowa 59 LABOWA 33-336 Labowa 255
tel. 792723303 tel. 698586552
Czepielik Henryk Grabiec Stefan
11 Zagorzyn 27 LACKO Lacko 3

33-390 Lacko
tel. 602346576

33-390 Lacko
tel., 604172654




Kacka-Biszczad Maria

Kukla Franciszek
Lapanow 238

12. 13:;?72123 V}fai)gag()l\f/ LAPANOW 32-740 Lapanoéw
tel 14 6134217 tel. 14 6853405,663624400
Pawlowska Dorota Maziarz Andrzej

13 |Rojowka 90 Lg%OI_SI\IIIXA Swidnik 124

© 133-312 Tegoborze /s w TEGOBORZY 33-312 Tegoborze

tel. 784960064 Zsw tel. 18 4449113, 662289150
Gazda Janina Tabi$ Barbara

14. |38-322 Luzna 547 LUZNA 38-322 Luzna 682
tel.798726057 tel. 18 3543190, 510950000
Stanistaw Galica MECINA, Firlej Janina

15.

34-656 Mgcina 266
Tel. 885 429 065

GMINA LIMANOWA

34-654 Mgcina 133
tel 18.3327448,512004223

Oles Czestaw
Niskowa 70

Ruchata Anna
Swiniarsko 521

16. 133:395 Chelmicc NISKOWA 133395 Chelmicc
Tel.504163994 Tel. 502764493
Smarduch Jan Batkiewicz Jadwiga

17 ul. Ksigdza Kozaka 5 NOWY TARG ul. Kokoszkow 77

34-432 Lopuszna
tel.18 2663634,603652464

34-400 Nowy Targ
tel.18 2669697,608355992

18.

Mzyk Maria

ul. Stary Rynek 9
32-120 Nowe Brzesko
tel. 664604387

NOWE BRZESKO

Drézba Renata
Kuchary

32-210 Nowe Brzesko
tel.788359671

Surman Barbara Stanek Ewaryst
Piatkowa 318 Piatkowa 324
19. 33-300 Nowy Sacz PIATKOWA 300 Nowy Sacz
tel.4410183,604299712 tel.501083515
Szkaradek Stanistawa Sikorska Kazimiera
20. ul. Lesna 17 PIWNICZNA Witkowskie 8

33-350 Piwniczna
tel 18.4464008,781995805

33-350 Piwniczna
tel 18 .4464217

21.

Gawlak Stanistaw
Przysietnica 313
33-342 Barcice
tel. 18 4480024

PRZYSIETNICA

Ptasnik Kazimierz
Przysietnica 114

33-342 Barcice

tel 18.4480235,503051306

Smotla Renata

Wawryn Ewa

22. |38-312 Ropa 381 ROPA 38-312 Ropa 381
tel. 600989215 tel. 600989215
Faber Krzysztof Czop Irena

23. |34-721 Raba Wyzna 53 RABA WYZNA | 34-721 Raba Wyzna 499
tel.18 2671282 tel. 18 2671503,503566743
Stoktosa Danuta Ogorek Anna

24, Rytro 483 RYTRO Sucha Struga 40

33-343 Rytro
tel.18 4469172,531799475

33-343 Rytro
tel.18 4465548,665609146




Gomodika Jan
Gotkowice 617

Rozdzynska Stanistawa
ul. Zwirki i Wigury 39

25 133:388 Golkowice Dolne STARY SACZ 133 340 Stary Sacz
tel.18 4463630, 506201046 tel.18 4462757
Stomska Halina Maria Wabno
Jodtowka Tuchowska 155 B Jodiéwka Tuchowska 27

26. 133173 Jodtowka Tuchowska TUCHOW 133 173 Jodiowka Tuchowska
tel. 14 6526913,508842051 tel.14 6526831,513780727
Okarma Piotr ’ Krok Kazimierz

27. | 38-316 Wysowa zdr. 123 USCIE GORLICKIE |38-316 Wysowa Zdr.116/20

Z/Is WYSOWA ZDR |tel. 3532044,509177213

tel. 3532263,509236164




STOWARZYSZENIE KASA WZAJEMNEJ POMOCY

Ocena w zakresie obrotu finansowego K6t Gminnych w 2021 roku /zalacznik nr 2/

Stan s
. Wartos¢ .
Nazwisko i imi¢ posiadanych udzielonych : Tlose

Lp GMINA . srodkow . Wskaznik | punktow

skarbnika . pozyczek

finansowych 2021 rok

2021rok
1 |Chelmiec Dominik Wojcik 638.3262t 423.300zt 0,66 0
2 | Czchow Elzbieta Ogiela 66.010zt 71.000z1 1,08 2
3 | Grybow Lidia Grzesiak 190.715zt 330.150zt 1,73 6
4 |Gorlice miasto | Lucyna Machowska 35.530z 54.600zt 1,54 5
5 |Gorlice gmina |Edyta Zielinska 72.860zt 84.000zt 1,15 3
6 |Jordandéw Irena Wojdyta 150.620zt 244400zt 1,62 5
7 |Jodtownik Janina Chlipata 89.140zt 138.000zt 1,55 5
8 | Kamienica Grazyna Zigba 68.880zt 77.100zt 1,12 3
9 |Kroscienko Krystyna Kwiatek 80.985zt 112.200zt 1,39 4
10 |Labowa Karolina Winkler 23.010zt 37.400zt 1,63 5
11 |Lapandéw Franciszek Kukla 218.984z1 350.000zt 1,60 5
12 |Lacko Stefan Grabiec 65.07521 62.00071 0,95 2
Y.ososina Dolna-
13 Andrzej Maziarz 51.007zt 95.200zt 1,87 6
Tegoborze

14 |Luzna Barbara Tabis 115.042z4 178.400zt 1,55 5
15 | Mgcina Janina Firlej 52.970zt 71.800zt 1,36 4
16 | Niskowa Anna Ruchata 15.300zt 18.500z1 1,21 3
17 |Nowe Brzesko |Renata Drozba 23.593z} 21.500zk 0,91 2
18 | Nowy Targ Jadwiga Batkiewicz 170.345z 222.000zt 1,30 4
19 | Piatkowa Ewaryst Stanek 167.460zt 288.000zt 1,72 6
20 |Piwniczna Kazimiera Sikorska 40.300zk 63.000zt 1,56 >
21 |Przysietnica Kazimierz Ptasnik 41.050zk 59.000zt 1,44 4
22 |Raba Wyzna | |rena Czop 87.795z 115.000zt 131 4
23 |Ropa Ewa Wawryn 24.035zt 28.000zt 1,16 3
24 |Rytro Anna Ogorek 67.080zt 43.500zt 0,65 0
25 |Stary Sacz Stanistawa Rozdzynska 99.480zt 75.500z4 0,76 0
26 | Tuchow Maria Wabno 138.680zt 180.200zt 1,30 4




27 | Wysowa Kazimierz Krok 70.020zt 130.260zt 1,86
og | Pozostate X 14.110zt 3.700zt
29 |Razem X 2.878.402zt | 3.577.710zt




STOWARZYSZENIE KASA WZAJEMNEJ POMOCY

Ocena Kot Gminnych w zakresie realizacji zadan statutowych w 2021 r

/ zakgcznik nr 3/

Stan czlonkow na

Ilos¢ udzielo

Ogoélem zebrane

31 Xl11 2021 nych sktadki Ilos¢
Lp. GMINA zwyczajnych W tym pozyczek | cztonkowskie w zt | punktow
wspierajacych w 2021r
1. |Chelmiec 522 335 92 576.858,00 6
2. | Czchow 51 2 27 52.060,00 10
3. Grybow 159 102 75 144.465,00 10
5. |Gorlice -G 75 0 42 64.045,00 10
6. |Jordanow 99 2 66 141.920,00 9
7. | Jodlownik 127 84 38 67.310,00 9
8. |Kamienica 98 70 27 54.160,00 10
9. |KroScienko 45 0 43 75.485,00 9
10. |Labowa 27 0 15 21.510,00 10
11. |Lapanéw 148 0 110 196.204,00 10
12. |Lacko 96 60 23 65.075,00 10
13. |Lososina Dolna T 54 20 23 40.007,00 8
14. |Luzna 152 80 64 78.989,00 8
15. | Mecina 68 29 34 52.320,00 10
16. | Niskowa 22 0 5 12.220,00 8
17. | Nowe Brzesko 39 20 11 15.455,00 8
18. | Nowy Targ 120 0 74 127.395,00 10
20. | Piwniczna 22 0 14 31.750,00 3
21. |Przysietnica 27 0 17 39.450,00 10
22. |Raba Wyzna 69 0 59 52.645,00 10
23. |Ropa 54 26 14 13.085,00 10
24. |Rytro 54 0 19 37.180,00 9
25. | Stary Sacz 80 0 28 84.705,00 10
26. | Tuchow 108 17 79 129.880,00 9
27. | Wysowa 56 2 40 62.870,00 10
28. | Pozostate 40 33 2 11.110,00 0
29. |Razem 2.568 882 1.148 2.432 543,00 X




CALKOWITA OCENA KOEL GMINNYCH STOWARZYSZENIA KWP

w 2021 r./ zalacznik nr 4 /

Realizacja

wplaty Powi_e;kszenie firg(r:]igsva Calkowita Lokata
Lpl GMINA Sktadek | stanu liczebnego W pkt. ocena w pkt.
cztonkowskich Kota w pkt.
w pkt.

1. | Chetmiec 10 10 0 20 5
2. | Czchoéw 10 6 2 17 8
3. |Grybow 10 8 6 24 1
4. | Gorlice miasto 10 5 5 20 5
5. | Gorlice gmina 10 6 3 19 6
6. |Jordanow 8 6 5 19 6
7. | Jodtownik 8 7 5 20 5
8. | Kamienica 10 6 3 19 6
9. | Kroscienko 9 5 4 18 7
10. | Labowa 10 5 5 20 5
11. | Lapanow 10 7 5 23 2
12. | Lacko 10 6 2 18 7
13, |pososine 8 6 6 20 5
14. | Luzna 8 8 5 21 4
15. | Mgcina 10 6 4 20 5
16. | Niskowa 8 5 3 16 9
17. | Nowe Brzesko 8 5 2 15 10
18. |Nowy Targ 8 7 4 19 6
19. | Piatkowa 10 7 6 23 2
20. | Piwniczna 3 5 5 13 11
21. | Przysietnica 10 5 4 19 6
22. |Raba Wyzna 10 6 4 20 5
23. |Ropa 10 6 3 19 6
24. |Rytro 9 6 0 15 10
25, | Stary Sacz 10 6 0 16 9
26. | Tuchow 9 7 4 20 5
27. | Wysowa 10 6 6 22 3




PLAN SKEADEK CZL.ONKOWSKICH NA 2021 .

Plan sktadek
cztonkowskich na
Stan 2021 r.

Lp GMINA cztonkéw na Ogotem

1.012021r. | Wobec | Vobec

Kola Stowa_rz

yszenia
1. |Chelmiec 522 37.400,00 | 935,00 | 38.335,00
2. | Czchow 51 9.800,00 | 245,00 10.045,00
3. | Grybow 159 11.400,00 | 285,00 11.685,00
4. | Gorlice miasto 24 4.800,00 | 120,00 4.920,00
5. | Gorlice gmina 75 15.000,00 | 375,00 | 15.375,00
6. |Jordanow 9 19.400,00 | 485,00 19.885,00
7. | Jodtownik 127 8.600,00 | 215,00 8.815,00
8. | Kamienica 98 5.600,00 | 140,00 5.740,00
9. | Kroscienko 45 9.000,00 | 225,00 |  9.225,00
10. | Labowa 27 5.400,00 | 135,00 5.535,00
11. |Lapanow 148 29.600,00 | 740,00 |  30.340,00
12. |Lacko 96 7.200,00 | 180,00 | 7.380,000
13. | Lososina Dolna-T 54 6.800,00 | 170,00 6.970,00
14. | Luzna 152 14.400,00 | 360,00 14.760,00
15. | Mecina 63 7.800,00 | 195,00 7.995,00
16. | Niskowa 22 4.400,00 | 110,00 4.510,00
17. | Nowe Brzesko 39 3.800,00 | 95,00 3.895,00
18. | Nowy Targ 120 24.000,00 | 600,00 | 24.600,00
19. | Pigtkowa 132 26.400,00 | 660,00 | 27.060,00
20. | Piwniczna 22 4.400,00 | 110,00 4.510,00
21. | Przysietnica 21 5.400,00 | 135,00 5.535,00
22, | Raba Wyzna 69 13.800,00 | 345,00 |  14.145,00
23 |Ropa 54 5.600,00| 140,00 5.740,00
24. |Rytro 4 10.800,00 | 270,00 |  11.070,00
o5 | Stary Sacz 80 16.000,00 | 400,00 16.400,00
26. | Tuchow 108 18.200,00 | 455,00 18.655,00
27 | Wysowa 56 10.800,00 | 270,00 11.070,00
o8 | Pozostate 40 0 0 0
Razem 2.568  |335.800,00/ 8.395,00 344.195,00




